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Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
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PAKRUOJO VERSLO INFORMACIJOS CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo verslo informacijos centro nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja
Pakruojo verslo informacijos centro (toliau — Centras) teisine forma, priklausomybe, savininka,
savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija, buveine, Centro pagrindine paskirtj, veiklos
teisinj pagrinda, sritj, tikslus, uzZdavinius, funkcijas, Centro teises ir pareigas, teikiamas paslaugas,
veiklos organizavimg ir valdyma, darbuotojy priémimg j darba, ju darbo apmokéjimo tvarka, 1éSy
Saltinius, ju naudojimo tvarkq ir finansinés veiklos kontrole, reorganizavimo, likvidavimo ar
pertvarkymo tvarka.

2. Centro oficialus pavadinimas — Pakruojo verslo informacijos centras. Sutrumpintas
pavadinimas — Pakruojo VIC. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas 168290365.
Centro buveinés adresas — Vytauto DidZiojo g. 94, Pakruojis.

3. Centras jsteigtas 2002 m. rugséjo 17 d.

4. Centro teisiné forma — biudZetiné jstaiga.
5. Centro savininkas — Pakruojo rajono savivaldybeé.
6. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinti institucija — Pakruojo rajono

savivaldybés meras, iSskyrus tas biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos
iSimtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos
kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi savivaldybés merui).

7. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanciy institucijy kompetencija nustatyta
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, biudZetiniy jstaigy ir kituose jstatymuose, Siuose nuostatuose
bei kituose teisés aktuose:

7.1.  Pakruojo rajono savivaldybés tarybos kompetencija:

7.1.1. tvirtinti Centro nuostatus;

7.1.2. nustatyti Centro teikiamy atlygintiny paslaugy kainas (jkainius);

7.1.3. skirti ir atleisti likvidatoriy arba sudaryti likvidacine komisija ir nutraukti jos
igaliojimus;

7.1.4. priimti sprendima dél Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

7.1.5. spresti kitus teisés aktuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

7.2.  Pakruojo rajono savivaldybés mero kompetencija:

7.2.1. priimti j pareigas ir atleisti i$ juy ar nuSalinti nuo pareigy Centro direktoriy, jgyvendinti
kitas funkcijas, susijusias su Centro direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

7.2.2. priimti sprendimg dél Centro buveinés pakeitimo;

7.2.3. priimti sprendima dél Centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

7.2.4. spresti kitus teisés aktuose jo kompetencijai priskirtus klausimus.

8. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis atsiskaitomaja ir kitas saskaitas banke,
anspauda.
9. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos turizmo jstatymu, Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymu,
kitais teisés aktais, reguliuojanciais Centro veikla, ir Siais nuostatais.

IT SKYRIUS



CENTRO FUNKCLJOS IR VEIKLOS TIKSLAI

10.  Centro veiklos tikslai:

10.1. skatinti Pakruojo rajono verslo plétra teikiant vieSgsias paslaugas verslui, skatinti naujy
jmoniy kirimasi, padéti jau veikiantiems smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams plétoti veikla,
prisitaikyti prie kintan¢iy rinkos salygy, didinti jy veiklos konkurencinguma ir efektyvuma;

10.2. teikti turizmo informacija, pritraukti turisty srautus bei skatinti vietinio ir atvykstamojo
turizmo plétrag Pakruojo rajone bei Lietuvoje;

10.3. rengti ir jgyvendinti daugiabuCiy pastaty atnaujinimo (modernizavimo), energijos
taupymo ir efektyvumo didinimo programas, atlikti jy prieZitirg ir administravima.

11. Igyvendindamas tikslus, Centras vykdo Sias funkcijas:

11.1.  kaupia ir skleidZia informacija apie verslo salygas, propaguoja pazangias ekonomikos
idéjas visuomenéje;

11.2. teikia verslo informacijos, konsultacijy ir mokymy paslaugas, rengia kvalifikacijos
kélimo kursus ir seminarus;

11.3. jgyvendina verslo preakseleravimo, mentorystés iniciatyvas ir programas;

11.4. tarpininkauja uZmezgant kontaktus tarp potencialiy verslo partneriy, konsultuoja ir
rengia verslo plétros ir investicinius projektus;

11.5. siekia pritraukti Lietuvos ir tarptautiniy organizacijy, jmoniy, fiziniy asmeny, fondy ir
programy lésas Centro veiklai plétoti;

11.6. renka, kaupia ir nemokamai teikia informacija apie turizmo paslaugas ir turizmo
iSteklius rajone;

11.7. analizuoja ir planuoja turizmo rinka;

11.8. rengia turizmo marsrutus ir projektus, populiarina muziejy veikla;

11.9. reprezentuoja Pakruojo rajona, reklamuoja lankomus objektus, dalyvauja turizmo
parodose ir mugése Lietuvoje bei uzsienyje;

11.10. prekiauja Pakruojo kraStg reprezentuojanciais suvenyrais, atributika ir leidiniais, nuolat
ripinasi jy asortimento atnaujinimu;

11.11. rengia, leidZia ir platina informacinius, reklaminius, paZintinius bei kartografinius
leidinius, pristatancius Pakruojo rajono verslo bei turizmo paslaugas ir iSteklius;

11.12. bendradarbiauja ir keiciasi informacija su Lietuvos ir uZsienio kultiiros, turizmo
informacijos Centrais, muziejais, kelioniy ir turizmo agentiiromis, koncertinémis organizacijomis,
meno kolektyvais, kiirybinémis organizacijomis;

11.13. organizuoja investiciniy projekty pristatymus biisto savininkams;

11.14. atstovauja biisto savininky interesams, kreipiantis | Centrinés valdZios institucijas,
administruojancias valstybés ir kity programy teikiamg parama;

11.15. prisiima paskolinius jsipareigojimus daugiabuciy pastaty atnaujinimo (modernizavimo),
energijos taupymo ir efektyvumo didinimo programoje numatyty investicijy projekty jgyvendinimui;

11.16. organizuoja rangos darby ir paslaugy pirkima, inicijuoja reikalingy sutarciy pasiraSyma;

11.17. atsako uZ jgyvendinamy rangos darby kokybe ir planuojamus daugiabuciy pastaty
atnaujinimo (modernizavimo), energijos taupymo ir efektyvumo didinimo programa pasiekti
rezultatus;

11.18. renka ir apibendrina informacija apie daugiabuciy pastaty atnaujinimo
(modernizavimo), energijos taupymo ir efektyvumo didinimo programos rezultatus;

11.19. teikia sitilymus dél naujy energinio efektyvumo didinimo programy rengimo;

11.20. teikia pagalba biisto savininkams, nusprendusiems patiems jgyvendinti daugiabuciy
pastaty atnaujinimo (modernizavimo), energijos taupymo ir efektyvumo didinimo programag pagal
patvirtintus energinio efektyvumo didinimo projektus;

11.21. renka informacijg ir teikia konsultacijg ir dalykine pagalba energijos taupymo
priemoniy, alternatyviy energijos Saltiniy panaudojimo gyvenamuosiuose ir kitos paskirties
pastatuose, efektyvaus biisto valdymo ir prieZitiros organizavimo klausimais;



11.22. uZsiima ir kita veikla, kuri yra susijusi su Centro veiklos tikslais ir neprieStarauja
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymui bei kitiems Lietuvos Respublikos teisés aktams.

III SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

12.  Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir atlikdamas jam paskirtas funkcijas, turi
teise:

12.1. suderines su savininku, keisti Centro ir jo struktiirinio padalinio darbo laika;

12.2. planuoti Centro veiklos strategija;

12.3. naudoti Centro lé3as nuostatuose numatytiems tikslams ir uZdaviniams jgyvendinti;

12.4. gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

12.5. teikti mokamas paslaugas Pakruojo rajono savivaldybés tarybos patvirtintomis teikiamy
paslaugy kainomis;

12.6. organizuoti savanorystés veiklas Centre;

12.7. rengti ir jgyvendinti ilgalaikes strategines ir trumpalaikes programas ir projektus;

12.8. teikti pasiilymus Pakruojo rajono savivaldybés administracijai dél Centro teikiamy
paslaugy ir vykdyti funkcijy organizavimo ir tobulinimo reikalavimus;

12.9. gauti ir naudoti turizmo informacijos Zenkla naudojantis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro nustatyta tvarka (,,i“ raidé Zalios spalvos staCiakampyje, uZraSas
, Turizmo informacija“®)

12.10. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

13.  Centro pareigos yra uZtikrinti jam pavesty tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimg ir priskirty
funkcijy kokybiska atlikima.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

14. Centro veikla organizuojama pagal Centro direktoriaus patvirtinta Centro metinj veiklos
plana.

15. Centro veikla vykdoma Centre ir jsteigtuose struktiiriniuose padaliniuose;

16. Centrui vadovauja ir uZ jo veiklg atsako Centro direktorius, kurj j pareigas skiria,

atleidZia arba atSaukia iS jy teisés akty nustatyta tvarka Pakruojo rajono savivaldybés meras. Centro
direktorius, nepasibaigus jo kadencijai, gali biiti atSaukiamas iS pareigy tik dél Siy priezasCiy: asmuo
praranda nepriekaiStinga reputacija; paaiSkéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse direktoriaus
pareigoms eiti nuslépé ar pateiké tikroves neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti priimtas
i direktoriaus pareigas; asmens savybés, rySiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar
faktai jj i pareigas priimanciam asmeniui sudaro pagrindgq padaryti iSvada, kad asmuo akivaizdZiai
Zemina jstaigos autoritetg, griauna pasitikéjimg Centru arba juos kompromituoja.

17. Centro direktoriaus kompetencija:

17.1. organizuoti Centro darbg, kad bity jgyvendinami biudZetinés jstaigos tikslai ir
uzdaviniai, atliekamos nustatytos funkcijos;

17.2. uZtikrinti, kad bty laikomasi jstatymuy, kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo
santykius, Centro paslaugy teikima, ir Centro nuostaty;

17.3. tvirtinti biudZetinés jstaigos struktiira, pareigybiy sarasa ir didZiausia leisting pareigybiy
skaiciy;

17.4. numatyti Centro veiklos kryptis, tvirtinti jstaigos metinj veiklos plang, padaliniy veiklos
planus, Centro darbo tvarkos taisykles;

17.5. vadovauti Centro strateginio ir metinio veiklos plany rengimui, jy igyvendinimui,
organizuoti ir koordinuoti Centro veikla pavestoms funkcijoms atlikti, analizuoti ir vertinti Centro
veikla, materialinius ir intelektinius iSteklius;

17.6. nevirSijant savo kompetencijos, leisti jsakymus;



17.7. tvirtinti darbuotojy pareiginius nuostatus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
akty nustatyta tvarka priimti ir atleisti Centro darbuotojus, skatinti juos, skirti drausmines
nuobaudas, vykdyti kitas personalo valdymo funkcijas;

17.8. sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu
susijusiais aspektais;

17.9. sudaryti ir dalyvauti jvairiy komisijy, darbo grupiy veikloje;

17.10. atstovauti Centrui jstaigose, institucijose arba jgalioti kitus asmenis;

17.11. rapintis darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaryti jiems salygas tobulinti kvalifikacija;

17.12. organizuoti Centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

17.13. sudaryti Centro sutartis dél Centro funkcijy atlikimo;

17.14. uZtikrinti racionaly ir taupy léSy, turto naudojima, veiksminga Centro vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

17.15. garantuoti, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

17.16. bendradarbiauti su socialinémis ir kitomis jstaigomis, Centro réméjais, visuomeninémis
organizacijomis;

17.17. teikti tvirtinti Pakruojo rajono savivaldybés tarybai metiniy ataskaity rinkinj;

17.18. vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

18. Centro direktorius pavaldus Pakruojo rajono savivaldybés merui. Centro direktorius
atskaitingas Pakruojo rajono savivaldybés tarybai ir Pakruojo rajono savivaldybés merui.

V SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

19. Centro savininko jam perduotas ir Centro jgytas turtas nuosavybeés teise priklauso
Centro savininkui, o centas §j turtg valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty nustatyta tvarka.

20. Centro 1éSy Saltiniai gali biiti:

20.1. valstybés biudZeto ir savivaldybeés biudZeto asignavimai;

20.2. kity valstybés ir savivaldybiy pinigy fondy 1éSos;

20.3. pajamos, gautos uZ vieSasias atlygintinas paslaugas;

20.4. fiziniy ir juridiniy asmeny parama (labdara);

20.5. Kkitos teisétai gautos 1éSos.

21. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

22. Centras gali dalyvauti tarptautinése programose, projektuose ir gauti tarptautiniy fondy
finansavima.

23. Centro finansiné apskaita organizuojama ir finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity

rinkiniai sudaromi ir teikiami Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymo, Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

24. Centro veiklos iSorés finansinj audita atlieka Pakruojo rajono savivaldybés kontrolés ir
audito tarnyba, valstybinj auditq atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR DARBO APMOKEJIMAS

25.  Centro darbuotojus j darbg priima, nustato jiems atlyginima, skiria nuobaudas, skatina ir
atleidZia iS darbo Centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir teisés
aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

26.  DidZiausigq leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj, skaiCiy nustato ir tvirtina Centro direktorius.

27. Centro darbuotojy darbo uZmokescio dydis nustatomas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Centras naudojasi interneto svetaine, kurios adresas www.pakruojovic.lt. VieSi
praneSimai ir informacija visuomenei apie Centro veikla skelbiami vieSai Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

29. Centro nuostatai keiCiami ir pripazjstami netekusiais galios Pakruojo rajono
savivaldybés tarybos sprendimu.

30. Centro nuostatai tvirtinami Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimu ir
jregistruojami teisés akty nustatyta tvarka.

31. Centras jregistruojamas, reorganizuojamas ar likviduojamas Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.



http://www.pakruojovic.lt/

